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ประกาศเทศบาลต าบลหนองเสาเล้า 

เรื่อง    การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการ  และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของส่วนราชการของเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564-2566   

.................................. 

                   ด้วยเทศบาลต าบลหนองเสาเล้า อ าเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น  ได้ขอความเห็นชอบก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการ และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการของเทศบาล 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564-2566  ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ขอนแก่นนั้น 

                    บัดนี ้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น ( ก.ท.จ. ขอนแก่น) ในการประชุมครั้ง
ที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2563  ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2564-2566 ตามกรอบโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการและต าแหน่งที่อยู่ในกรอบอัตราก าลัง
เดิมซึ่งแจ้งให้เทศบาลทราบแล้ว ตามหนังสือ ที่ ขก 0023.2/24707 ลงวันที่  29 กันยายน 2563 

                    อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับความในข้อ 251,252,254,257,258,และ
263 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น  (ก.ท.จ.ขอนแก่น) เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 60) พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ ๒๕59 เทศบาลต าบลหนอง
เสาเล้า จึงประกาศการก าหนดส่วนราชการ แบ่งส่วนราชการภายใน  และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ส่วนราชการ เพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยการก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดอ านาจหน้าที่
ให้เทศบาล   ดังต่อไปนี้   
           ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เลขที่ต าแหน่ง 05-2-00-1101-001 เป็น
ผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกบั เรื่องท่ีนายกเทศมนตรีสั่งการเกี่ยวกับนโยบายของเทศบาลเรื่องที่กฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับระบุ
ให้เป็นอ านาจหน้าที่ของปลัดเทศบาล  เรื่องซึ่งตกลงกันไม่ได้ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายใต้บังคับบัญชา เรื่อง
ในหน้าที่ส านักงานเทศบาลเรื่องท่ีหัวหน้าส่วนราชการเห็นเป็นปัญหาและเสนอมาเพ่ือรับค าวินิจฉัยหรือในกรณี
พิเศษอ่ืนใด เรื่องที่ปลัดเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะเรื่องท่ีหัวหน้าส่วนราชการต่างๆเห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ 
 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)เลขที่ต าแหน่ง 05-2-00-1101-002 เป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล รองจากปลัดเทศบาล มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องที่มีกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอ านาจหน้าที่ของปลัดเทศบาล หาก
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับนั้นมิได้ก าหนดในเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่ างอ่ืน และปลัดเทศบาลได้มอบ
อ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้รองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 
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    ๑. ส านักปลัดเทศบาลมีหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไประดับต้น ) เลขที่ต าแหน่ง 
05-2-01-2101-001  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างภายในส านั ก
ปลัดเทศบาล โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็น
หน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล ประกอบด้วยงาน
ภายใน  ดังนี้ 
  ๑.๑ งานบริหารทั่วไป   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การด าเนินงานสารบรรณของเทศบาล 
   (๒) การดูแลรักษาจัดเตรียม และให้บริการเรื่องสถานที่ห้องประชุม วัสดุอุปกรณ์การ 
                                 ติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆงานพิธีการต่าง ๆ และงานต้อนรับ 
   (๓) การประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลและพนักงานเทศบาล 
   (๔) การสาธารณกุศลของเทศบาล และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ  
   (๕) การตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
   (๖) การด าเนินงานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
   (๗) การจัดท าค าสั่ง และประกาศของเทศบาล 
   (๘) การด าเนินงานธุรการการประชุมสภาเทศบาล 
   (๙) ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตชุมชนเพื่อจัดท าแผนงาน 
   (๑๐) ด าเนินการเพ่ือสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนเพ่ือท ากิจกรรมในด้านต่าง ๆ   
   (๑๑) แสวงหาผู้น าท้องถิ่น เป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน  
   (๑๒) ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ เข้าใจ ริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น 
   (๑๓) ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด 
   (๑๔) ให้ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชนตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน 
   (๑๕) อ านวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
                               (16) ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพการให้บริการวิชาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
                                      ทางด้านการเกษตรและปัจจัยการผลิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งด้านพืช 
                                      และสัตว์ตลอดจนการฝึกอบรมและสาธิตเพ่ือให้เกษตรกรและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ 
                                      น าไปใช้ ประโยชน์ 
   (17) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
  ๑.๒ งานการเจ้าหน้าที่   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 
   (๒) การบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ 
   (๓) การสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
   (๔) การจัดท าทะเบียนประวัติ  และบัตรประจ าตัวพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 
   (๕) การปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
   (๖) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 
   (๗) การขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง 
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   (๘) การพัฒนาบุคลากร 
   (๙) การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง การให้บ าเหน็จความชอบเป็น   
                                  กรณีพิเศษ 
   (๑๐) การท าประกันสังคมลูกจ้างเทศบาล 
   (๑๑) การลาประเภทต่าง ๆ  ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 
   (๑๒) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องและตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๑.๓ งานแผนและงบประมาณ   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การวิเคราะห์ วิจัยข้อมูลเพื่อประกอบในการก าหนดนโยบาย   
   (๒) การประสานแผน ประมวลแผน จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
   (๓) การติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 
   (๔) การวิเคราะห์ วิจัยข้อมูลเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
   (๕) การประสานข้อมูล ประมวลข้อมูล รวบรวม จัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
   (๖) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑.๔ งานนิติการ   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การด าเนินคดี  ฟ้องร้องเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเทศบาล 
   (๒) การสอบสวนและวินัยพนักงานของเทศบาล 
   (๓) การตราเทศบัญญัติที่มิใช่เทศบัญญัติว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
   (๔) การจัดท านิติกรรมสัญญาของเทศบาล 
   (๕) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
                     1.5 งานสวัสดิการเด็ก และเยาวชน   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
                             (๑) การด าเนินงานนโยบายต่าง ๆ  ด้านการพัฒนาชุมชน ของผู้บริหารและของรัฐบาล 
   (2) การแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ 
   (3) การส่งเสริมอาชีพ 
   (4) การแจกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์ 
   (5) การสงเคราะห์ เด็ก สตรี คนชราผู้ป่วยโรคเอดส์ ผู้พิการ และบุคคลไร้ท่ีพ่ึง 
                               (6) พิทักษ์สิทธิสตรีและเด็ก 
                               (7) การสงเคราะห์ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส 
                               (8) เรื่องอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การควบคุมและบังคับตาม พ.ร.บ.ป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๔๒  
   (๒) การตรวจอาคารสถานที่ท่ีอาจจะเกิดอัคคีภัยได้ง่าย 
   (๓) การควบคุมและตรวจสถานที่ของนายตรวจอัคคีภัย 
   (๔) การควบคุมก าจัดหรือท าลายสิ่งที่อาจเกิดอัคคีภัยในสถานที่ 
   (๕) การท าแผนการตรวจระบบความปลอดภัยในสถานที่ 
   (๖) การส่งเสริมการจัดให้มีระบบความปลอดภัยในสถานที่ 
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   (๗) การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ระบบความปลอดภัย 
   (๘) การตรวจสอบและรับรองระบบความปลอดภัยในสถานที่ 
   (๙) การรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
   (๑๐) การป้องกันและระงับอัคคีภัย 
   (๑๑) การตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในการ 
                                   ป้องกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยต่าง ๆ 
   (๑๒) การจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (๑๓) การฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน 
   (๑๔) การด าเนินงานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
   (๑๕) การวิเคราะห์และพิจารณา ท าความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะรวม 
                                   ทั้งด าเนินการด้านกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
                                   ธรรมชาติและสาธารณภัยอื่น เช่น อุทกภัย วาตภัย 
           (๑๖) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
             ๒. กองคลัง   มีผู้อ านวยการกองคลัง     (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 
05-2-04-2102-001   เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างภายในกอง โดยมี
หน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน 
การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ  บ านาญ เงินอ่ืน ๆ งาน
เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุม
เงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับ
การพัสดุเทศบาลและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยงาน ดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑ งานการเงินและบัญชี   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การตรวจสอบการเบิกจ่ายทุกประเภท 
   (๒) การจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
   (๓) การจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่าย 
   (๔) การจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 
   (๕) การจัดท ารายงานประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าปี และรายงานอ่ืน ๆ  
   (๖) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  ๒.๒ งานจัดเก็บและพัฒนารายได้    มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร    
   (๒) การวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
   (๓) การวางแผนและโครงการเก่ียวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล 
   (๔) การพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมิน และก าหนดค่ารายปีของภาษี 
                                 ค่าธรรมเนียม และจัดหารายได้อ่ืน ๆ  ของเทศบาลโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบ ารุง 
                                 ท้องที่และรายได้อ่ืน 
 



 
-5- 

 
            (๕) การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีอากร 
   (๖) การจัดท าหนังสือแจ้งให้ผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีทราบล่วงหน้า 
   (๗) การตรวจสอบและจัดท าบัญชีรายชื่อของผู้ไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หรือ  
                                       ค าร้องภายในก าหนด และรายชื่อผู้ไม่ช าระภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้ 
                                       อ่ืน ๆ ภายในก าหนดของแต่ละปี 
   (๘) การจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่มายื่นแบบแสดงรายการ 
                                  ทรัพย์สินภายในก าหนด 
    (๙) การจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษีกรณีไม่มาช าระภาษี   ค่าธรรมเนียม 
                                  และรายได้อ่ืนภายในก าหนด 
            (๑๐) การประสานงานกับงานนิติการเพื่อด าเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายภาษี 
                                   ท้องถิ่น (ไม่ยื่นแบบฯ และไม่ช าระภาษี) โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 
            (๑๑) การด าเนินการยึดอายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สิน 
            (๑๒) การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการเร่งรัดรายได้ 
                              (13) งานการจดทะเบียนพาณิชย์และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
             (๑4) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๒.๓ งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การซื้อและการจ้าง 
   (๒) การซ่อมและบ ารุงรักษา 
   (๓) การจัดท าทะเบียนพัสดุ 
   (๔) การตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 
   (๕) การเก็บรักษาและการเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์  
   (๖) การจัดท าบัญชีวัสดุ – ครุภัณฑ์                                      
   (๗) การจัดท าประกาศประกวดราคา 
   (๘) การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
   (๙) การหาข้อเท็จจริงกรณีพัสดุช ารุดเสื่อมสภาพ 
   (๑๐) การจ าหน่ายพัสดุ/การลงจ่ายออกจากบัญชี 
   (๑๑) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย     
    ๓. กองช่าง   มีผู้อ านวยการกองช่าง   (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)    เลขที่ต าแหน่ง 
๐๕-2-2103-๐๐๑   เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งาน
ออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการ
ปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรม
เครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิ กจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ 
น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  ประกอบด้วยงานภายใน  ดังนี้ 
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                     ๓.1 งานวิศวกรรม   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การออกแบบค านวณด้านวิศวกรรม 
   (๒) การวางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
   (๓) การให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการเกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรม 
   (๔) การออกแบบรายการละเอียดทางด้านวิศวกรรม 
   (๕) การส ารวจหาข้อมูลรายละเอียดเพ่ือค านวณ    ออกแบบก าหนดรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม 
   (๖) การศึกษาวิเคราะห์ วิจัยทางด้านวิศวกรรม 
   (๗) การประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
   (๘) การควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม 
   (๙) การบริหารแบบแปลนก่อสร้างอาคารให้แก่ประชาชน 
   (๑๐) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย   
                      ๓.2 งานสาธารณูปโภค   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การก่อสร้างถนน สะพาน ทางเท้า เขื่อน และสิ่งติดตั้งอ่ืน  ๆ  
   (๒)  การวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 
   (๓) การซ่อมบ ารุงถนน สะพาน เขื่อน ทางเท้า 
   (๔) การควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา 
   (๕) การประมาณราคาเก่ียวกับการบ ารุงรักษาทางและสะพาน 
   (๖) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย     
        ๔. กองการศึกษา    มีผู้อ านวยการกองการศึกษา   (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น )   เลขที่ต าแหน่ง 
05-2-08-2107-001 เป็นผู้ บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ภายในกอง โดยมี
หน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา 
การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
ประกอบด้วยงานภายใน ดังนี้ 
      ๔.๑ งานการศึกษาปฐมวัย  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การควบคุมดุแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
   (๒) การควบคุม จัดเตรียม และให้บริการวัสดุ อุปกรณ์ คู่มือครู สื่อการเรียนการ 
                                 สอนแก่โรงเรียน 
   (๓) การติดต่อประสานงานกับสถานที่ศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   (๔) การจัดตั้งสถานเลี้ยงดูเด็กและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   (๕) การเผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการ 
                                 อันเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
   (๖) การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
   (๗) การพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
   (๘) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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  ๔.๒ ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) ทดสอบและประเมินตรวจวัดผลการบริกรและบ ารุงสถานศึกษางานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   (๒) งานส่งเสริมกิจการทางศาสนา 
   (๓) งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
   (๔) งานกิจการเด็กและเยาวชน 
   (๕) งานกีฬาและนันทนาการ  
  ๕. หน่วยตรวจสอบภายใน   มีปลัดเทศบาล (นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) เป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการตรวจสอบบัญชี  เอกสารการ
เบิกจ่าย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการ
เก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพย์สินและการท าประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาล และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย 
                 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                       ประกาศ   ณ   วันที่   1  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕63 

 
 
 
 

                                                    (นายไพรทูล  ธรรมภูเขียว) 
                                                นายกเทศมนตรีต าบลหนองเสาเล้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองเสาเล้า 
เรื่อง  การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งพนักงานเทศบาลและลูกจ้างในแผนอัตราก าลัง  3 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564-2566 
********************* 

        ด้วยเทศบาลต าบลหนองเสาเล้า อ าเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น ได้ขอความเห็นชอบก าหนด
ต าแหน่งและระดับต าแหน่งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น  นั้น 

                 บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น ( ก.ท.จ. ขอนแก่น) ในการประชุมครั้งที่ 
9/2563  เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2563  ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2564-2566  ตามกรอบโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการและต าแหน่งที่อยู่ในกรอบอัตราก าลัง
เดิมซึ่งแจ้งให้เทศบาลทราบแล้วตามหนังสือที่ ขก 0023.2/24707 ลงวันที่  29 กันยายน 2563 

         อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับความในข้อ  14,17,18,และข้อ 19 แห่ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล (ฉบับที่ 60) พ.ศ. 2559  ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ ๒๕59 ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล(ฉบับที่54) 
พ.ศ. 2558  ลงวันที่ ๒9 ธันวาคม ๒๕5๘  จึงประกาศก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งพนักงานเทศบาล
และลูกจ้างของเทศบาล ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี  พ.ศ.   ๒๕64-๒๕๖6  ดังต่อไปนี้            

 
 

ที ่ ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที ่ ประเภท ระดับ จ านวน หมายเหตุ 
1 ปลัดเทศบาล 05-2-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 1  
2 รองปลัดเทศบาล 05-2-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น ๑  
 ส านักปลัดเทศบาล      

3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 

05-2-01-2101-001 อ านวยการท้องถิ่น 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ต้น ๑  

 งานบริหารทั่วไป      
4 นักจัดการงานท่ัวไป 05-2-01-3101-001 วิชาการ ปก./ชก. ๑  
5 นักวิชาการเกษตร 05-2-01-3401-001 วิชาการ ปก./ชก. ๑  
6 นักวิชาการสุขาภิบาล 05-2-01-3606-001 วิชาการ ปก./ชก. 1  
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ที ่ ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที ่ ประเภท ระดับ จ านวน หมายเหตุ 
7 คนงาน 01-ท-001 - ทั่วไป 1  
8 นักการ 01-ท-002 - ทั่วไป ๑  
9 พนักงานขับรถยนต ์ 01-ท-003 - ทั่วไป ๑  

๑0 พนักงานขับรถยนต ์ 01-ท-004 - ทั่วไป ๑  
11 คนงาน 01-ท-005 - ทั่วไป 1  

 งานการเจ้าหน้าท่ี      
12 นักทรัพยากรบุคคล 05-2-01-3102-001 วิชาการ ปก./ชก. ๑  
13 เจ้าพนักงานธุรการ 05-2-01-4101-001 ทั่วไป ปง./ชง. ๑  
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 01-ภ-001  ภารกิจ ๑  
 งานแผนและงบประมาณ      

15 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 05-2-01-3103-001 วิชาการ ปก./ชก. ๑  
 งานนิติการ    ๑  

16 นิติกร 05-2-01-3105-001 วิชาการ ปก./ชก. ๑  
 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน      

17 นักพัฒนาชุมชน 05-2-01-3801-001 วิชาการ ปก./ชก. ๑ ว่างเดิม 
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      

18 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

05-2-01-4805-001 ทั่วไป ปง./ชง. ๑  

19 พนักงานดับเพลิง  01-ท-006 - ทั่วไป ๑  
20 พนักงานดับเพลิง  01-ท-007 - ทั่วไป ๑  

 กองคลัง      

21 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

05-2-04-2102-001 อ านวยการท้องถิ่น ต้น ๑  

 งานการเงินและบัญช ี      
22 นักวิชาการการเงินและบัญชี 05-2-04-3201-001 วิชาการ ปก/ชก 1  
23 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 05-2-04-4201-001 ทั่วไป ปง./ชง. 1  
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 04-ภ-002 - ภารกิจ 1  

 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้      
25 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 05-2-04-3203-001 วิชาการ ปก./ชก. 1  
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 04-ภ-003 - ภารกิจ 1  

 งานพัสดุและทรัพย์สิน      
27 นักวิชาการพัสด ุ 05-2-04-3204-001 วิชาการ ปก./ชก. 1 ว่างเดิม 
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 04-ภ-004 - ภารกิจ 1 ว่างเดิม 
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              ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                   ประกาศ   ณ   วันที่     1     เดือนตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕63 
 
 

 
                                                    (นายไพรทูล  ธรรมภูเขียว 
                                                นายกเทศมนตรีต าบลหนองเสาเล้า 

ที ่ ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที ่ ประเภท ระดับ จ านวน หมาย
เหตุ 

 กองช่าง      
29 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
05-2-05-2103-001 อ านวยการท้องถิ่น ต้น 1  

 งานวิศวกรรม      
30 วิศวกรโยธา 05-2-05-3701-001 วิชาการ ปก./ชก. 1 ว่างเดิม 
 งานสาธารณูปโภค      

31 นายช่างโยธา 05-2-05-4701-001 ทั่วไป ปง./ชง. 1  
32 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 05-ภ-005 - ภารกิจ 1  
33 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 05-ภ-006 - ภารกิจ 1  
34 พนักงานขับรถยนต ์ 05-ท-008 - ทั่วไป 1  
35 คนงาน 05-ท-009 - ทั่วไป 1 ว่างเดิม 

 กองการศึกษา      
36 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
05-2-08-2107-001 อ านวยการท้องถิ่น ต้น 1 ว่างเดิม 

 งานการศึกษาปฐมวัย      
37 คร ู ๔๐-๒-๐๐๔๓ - - 1  
38 คร ู ๔๐-๒-๐๐๔๔ - - 1  
39 คร ู ๔๐-๒-๐๓๐๗ - - 1  
40 คร ู ๔๐-๒-๐๓๐๘ - - 1  
41 คร ู ๔๐-๒-๐๓๐๙ - - 1  
42 ผู้ดูแลเด็ก 08-ภ-007 - - 1  
43 ผู้ดูแลเด็ก 08-ภ-008 - - 1  
44 พนักงานขับรถยนต ์ 08-ท-010 - - 1  

 งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

     

45 นักวิชาการศึกษา 05-2-08-3803-001 วิชาการ ปก./ชก. 1  
 หน่วยตรวจสอบภายใน      

46 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 05-2-12-3205-001 วิชาการ ปก./ชก. ๑  
                                                                                                 รวม 46  



 
 
 
 

        ค าสั่งเทศบาลต าบลหนองเสาเล้า 
        ที่           / ๒๕63 

เรื่อง  การจัดบุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64– ๒๕๖6 

********************* 
          ด้วยเทศบาลเทศบาลต าบลหนองเสาเล้า  อ าเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น  ได้ขอความ
เห็นชอบในการจัดบุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64–๒๕๖6 
ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น) 

                  บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น ( ก.ท.จ. ขอนแก่น) ในการประชุมครั้งที่ 
9/2563  เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2563  ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566  ตามกรอบโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการและต าแหน่งที่อยู่ในกรอบอัตราก าลัง
เดิมซึ่งแจ้งให้เทศบาลทราบแล้วตามหนังสือที่ ขก 0023.2/24707 ลงวันที่  29 กันยายน 2563 

                  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น 
(ก.ท.จ.ขอนแก่น) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 25
พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 60) พ.ศ.2559 ลงวันที่ 8 
กุมภาพันธ์ ๒๕59 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่54) พ.ศ. 2558  ลงวันที่ ๒9 ธันวาคม ๒๕5๘ จึงจัด
บุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64– ๒๕๖6 ตามบัญชี
รายละเอียดแนบท้ายค าสั่งนี้ 

             ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

                              สั่ง  ณ  วันที่    7    เดือนตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕63 
 
 
 

           (นายไพรทูล  ธรรมภูเขียว) 
                                                   นายกเทศมนตรีต าบลหนองเสาเล้า 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
 

การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่ง
ส่วนราชการ และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของส่วนราชการ 

การก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

การจัดบุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามกรอบแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี 

 
 
 

 


