
 

  

ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

V’เทศบำลต ำบลหนองเสำเล้ำ   
อ ำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
ของเทศบาลต าบลหนองเสาเล้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

1. มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
1.1 การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1. จัดกิจกรรมระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานประกาศแสดง
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
และประกาศนโยบาย No Gift Policy 
พร้อมทั้ งให้บุคลากรรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy ให้ผู้บริหาร
ทราบ  
2. จัดท าแนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการที่
ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ  เพื่อให้
บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติ 
3. จัดโครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริ ยธรรม   ส าหรั บคณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  ข้าราชการและ
พนักงานของเทศบาลต าบลหนองเสาเล้า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นิติกร 
ส านักปลัดเทศบาล 

1 ธันวาคม 
2565 -31  

มีนาคม 2566 

1. ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมประกาศแสดงเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน และประกาศนโยบาย 
No Gift Policy ในวันที่ 21 ธันวาคม 2565 
ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลหนองเสาเล้า
เพื่อปลูกจิตส านึกในการปฏิบัติงานให้เป็นไป
อย่างโปร่งใส ปลอดการทุจริต และเพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้กับเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
2. บุคลากรทุกคนรายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy ให้ผู้บริหารทราบ 
3. บุคลากรทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ
ต า ม แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ  Dos & Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ                
ที่ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ
และพนักงานของเทศบาลต าบลหนองเสา
เล้าทุกคนเข้าร่วม 

-บุคลากรของเทศบาลต าบล
หนองเสาเล้า ปฏิบัตหิน้าที่
อย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต 
ปฏิเสธการรบัของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่
-บุคลากรของเทศบาลต าบล
หนองเสาเล้าปฏิบัติหน้าที่
ให้บรกิารกบัผู้รบับริการ
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลอืก
ปฏิบัติ  และเป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาที่
ก าหนด 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบตั ิ ผู้รบัผดิชอบ ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการด าเนนิงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

1. มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
    โครงการฝกึอบรมเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม   ส าหรับคณะผูบ้รหิาร   สมาชิก
สภาข้าราชการและพนักงานของเทศบาล
ต าบลหนองเสาเล้า ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ในวันที่  10 สิงหาคม 2566 
วัดคลองยาง จ านวน 50 คน 
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
-เสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
-เสรมิสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกบั
วินัยของพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
-เสรมิสร้างความรู้และความเข้าใจมาตรการ
และแนวทางปฏิบัติการป้องกันผลประโยชน ์
ทับซ้อนและการสร้างวัฒนธรรม (No Gift 
Policy) 
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม
ทั้งหมดผ่านเว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบล
หนองเสาเล้า ที่ www.nongsaolao.go.th 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบตั ิ ผู้รบัผดิชอบ ก าหนดแล้ว

เสร็จ 
ผลการด าเนนิงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
1. มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
1.1 การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

4. จัดประชุมประจ าเดือนข้าราชการ
พนักงานและพนักงานจ้าง เป็นประจ า
ทุกเดือน 
5. จัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่ อง
จริยธรรม เพื่อให้ค าปรึกษาตอบค าถาม
ทางจริยธรรม และแจ้งให้ที่ประชุม
ประจ าเดือนทราบ 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
ส านักปลัดเทศบาล 

1 ตุลาคม 
2565-30 

กันยายน 2566 

-จัดประชุมข้าราชการพนักงานและพนักงาน
จ้าง เป็นประจ าทุกเดือน และในเดือน
มกราคม 2566 มีวาระการประชุมดังนี้   
     -เพื่อประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ   ( ITA )  ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
     -เน้นย้ า/ก าชับ การปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ทุกคนให้ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 
เปิดเผยข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบและไม่
ปิดบังข้อมูล ไม่บิดเบือนข้อมูล การให้บริการ
ที่เท่าเทียมและเสมอภาค พร้อมให้ร่วมกัน
ตรวจสอบ/เฝ้าระวัง การทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมทั้งการลงโทษทางวินัยเมื่อมี
การทุจริตให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ  
     -มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ              
ทุกคน ดูแล/ก ากับการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ภายในกอง/ส านัก อย่างเคร่งครัด 
     -มอบหมายให้เจ้าหน้าที่แต่ละส่วน/กอง
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินการต่างๆ 
ผ่านเว็บไซต์ www.nongsaolao.go.th 

-บุคลากรของเทศบาลต าบล
หนองเสาเล้าปฏิบัติหน้าที่
อย่างโปร่งใส เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการปฏิบัติหน้าที่
ของแต่ละด้านผ่านเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  
-บุคลากรของเทศบาลต าบล
หนองเสาเล้าให้ค าปรึกษา
และให้ข้อมูลรายละเอียด
การให้บริการต่างๆ อย่าง
เปิ ด เ ผย  ไม่ เ ลือกปฏิบัติ  
ให้บริการอย่างเท่าเทียม 
เสมอภาค 
-ผู้รับบริการในพื้นที่ได้รับ
ข้อมู ล ข่ าวสารที่ ถู ก ต้ อ ง 
ครบถ้วน 
-มี ช่องทางเพื่อให้ผู้ติดต่อ
สามารถร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได ้ 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบตั ิ ผู้รบัผดิชอบ ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการด าเนนิงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

2. มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
2.1 การส่งเสริม
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1.จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอผู้บริหาร
พิจารณาอนุมัติ พร้อมเผยแพรล่ง
เว็บไซต ์www.nongsaolao.go.th 
2. สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง (สขร.1) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
ครอบคลมุรอบ 6 เดือนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมเผยแพร่
ลงเว็บไซต ์www.nongsaolao.go.th 
3. สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 พรอ้มเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ www.nongsaolao.go.th 
 

เจ้าหน้าที่พสัด ุ
กองคลงั 

1 ตุลาคม 
2565 -15 

เมษายน 2566 

 -แผนการจัดซือ้จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้บริหาร และเผยแพร่ลงเว็บไซตห์ลกั 
www.nongsaolao.go.th เพื่อให้
ประชาชนได้รับทราบ 
-รายงานสรุปผลจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
ครอบคลมุรอบ 6 เดือนประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เผยแพร่ลงเว็บไซตห์ลกั 
www.nongsaolao.go.th เป็นประจ าทกุ
เดือน เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบ 
-รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เผยแพรล่ง
เว็บไซต์หลัก www.nongsaolao.go.th  
เพื่อใหป้ระชาชนได้รับทราบ 

-ผู้รับบริการรับทราบข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้างของหน่วยงาน 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบตั ิ ผู้รบัผดิชอบ ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการด าเนนิงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

2. มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
2.1 การส่งเสริม
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

4. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อประเมิน
ความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ พร้อมแจ้งให้ส่วน
ราชการทุกส่วนทราบ และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ www.nongsaolao.go.th 
5. สรุปรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงตามแผนการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  พร้อมแจ้งให้ส่วนราชการทุก
ส่วนทราบเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขและ
เป็นแนวทางปฏิบัติงาน และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ www.nongsaolao.go.th 

นิติกร 
ส านักปลัดเทศบาล 

1 ตุลาคม 
2565 – 31 

มีนาคม 2566 

 -แผนบริหารความเสี่ยงการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ได้รับความเห็นชอบจากผูบ้รหิาร 
และแจ้งให้ทกุส่วนราชการทราบ และ
เผยแพร่ลงเว็บไซตห์ลัก 
www.nongsaolao.go.th เพื่อให้
ประชาชนได้รับทราบ 
-สรุปรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงตามแผนการบริหารความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และรอบ 6 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และแจ้งให้ส่วนราชการทุกส่วนทราบเพื่อ
น า ไปปรับปรุ งแก้ ไขและ เป็นแนวทาง
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลัก 
www.nongsaolao.go.th 

-มีมาตรการจัดการความ
เสี่ยง สามารถด าเนินการ
บ ริ ห า ร ความ เ สี่ ย ง ต า ม
กระบวนการที่ก าหนดตาม
แผนบริหารความเสี่ยงและ
สามารถป้องกันไม่ให้เกิด
การทุจริตเป็นหน่วยงานที่
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
-ผู้ รับบริการได้รับทราบ
ข้อมูลการด าเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบตั ิ ผู้รบัผดิชอบ ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการด าเนนิงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

2. มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
2.1 การส่งเสริม
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน  
 

7. รายงานสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 
ประจ าปงีบประมาณ 2566-2570 
บันทึกในระบบ E-PlanNACC  รอบ 6 
เดือน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
พร้อมรายงานให้ผูบ้รหิารทราบและ
เผยแพร่ลงเว็บไซตห์ลัก 
www.nongsaolao.go.th 
8. รายงานสรุปข้อมูลเชิงสถิตเิรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
ครอบคลมุรอบ 6 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหผู้้บริหาร
ทราบและและเผยแพรล่งเว็บไซตห์ลัก 
www.nongsaolao.go.th 

นิติกร 
ส านักปลัดเทศบาล 

1 ตุลาคม 
2565 – 30 

เมษายน  2566 

- ร ายงานสรุปผลการด า เนินง านตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี   
2561-2564 (ขยายกรอบระยะเวลาถึง
ปีงบประมาณ 2565)  รอบ 12 เดือน 
บั น ทึ ก  ใ น ร ะ บ บ  E-PlanNACC พ ร้ อ ม
รายงานให้ผู้บริหารทราบและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์หลัก www.nongsaolao.go.th 
- ร ายงานสรุปผลการด า เนินง านตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ 2566-2570 บันทึกในระบบ  
E-PlanNACC  รอบ  6 เดื อน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมรายงานให้
ผู้บริหารทราบและเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลัก 
www.nongsaolao.go.th 
-รายงานสรุปข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และครอบคลุม
รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ให้ผู้บริหารทราบและและเผยแพรล่ง
เว็บไซต์หลัก www.nongsaolao.go.th 
 

-มีกิจกรรม/โครงการที่มุ่ง
เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การป ฏิบั ติ ง านหรื อการ
ให้บริการท าให้หน่วยงานมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
-บุคลากรภายในหน่วยงาน
ปฏิบัติหน้าที่ให้บริการอย่าง
โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต  มุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  และ
ให้บริการอย่างเท่าเทียม 
เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ  
เ ป็ น ไปตาม ข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
-ผู้รับบริการรับทราบข้อมูล
ข่าวสารการด าเนินการใน
ภาร กิ จ ด้ า นต่ า ง ๆ  ขอ ง
ห น่ ว ย ง า น ผ่ า น สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบตั ิ ผู้รบัผดิชอบ ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการด าเนนิงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

2. มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
2.1 การส่งเสริม
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน  
 

9. จัดท าประกาศนโยบาย  (No Gift 
Policy) การงดรบัของขวัญของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัด
กิจกรรมระหว่างผูบ้รหิารและบุคลากรใน
การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  
(No Gift Policy) 
10. การรายงานผลตามนโยบาย  (No 
Gift Policy)รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 
2565 - 31 มีนาคม 2566)  
และรอบ 12 เดือน (1 เมษายน – 30 
กันยายน 2566) ตามแบบทีก่ าหนด 
รายงานใหผู้้บริหารทราบและเผยแพร่ 
ลงเว็บไซต์หลัก 
www.nongsaolao.go.th 
 

นิติกร 
ส านักปลัดเทศบาล 

1 ตุลาคม 
2565 – 30 

เมษายน  2566 

 -ประกาศนโยบาย  (No Gift Policy) 
การงดรับของขวัญของก านลัทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2566 และเผยแพรล่งเว็บไซต์หลัก 
www.nongsaolao.go.th 
-จัดกิจกรรมระหว่างผูบ้รหิารและบุคลากร
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  
(No Gift Policy) งดรับของขวัญของก านลั
ทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ เพือ่สร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ปลูกจิตส านึกให้กบั
เจ้าหน้าที่ทุกคนในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และเผยแพรล่งเว็บไซตห์ลัก 
www.nongsaolao.go.th 
-เจ้าหน้าทีทุ่กคนรายงานผลตามนโยบาย  
(No Gift Policy) รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 
2565 - 31 มีนาคม 2566) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบที่
ก าหนดใหผู้้บริหารทราบ พรอ้มสรปุผล
เผยแพร่ลงเว็บไซตห์ลัก 
www.nongsaolao.go.th 

-ผู้บรหิารและบุคลากร 
ทุกคนประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย  (No Gift 
Policy) งดรับของขวัญของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด สร้างให้เป็น
วัฒนธรรมของหน่วยงาน  
ท าให้หน่วยงานมีความ
โปรง่ใส ปลอดการทจุริต 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบตั ิ ผู้รบัผดิชอบ ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการด าเนนิงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

2. มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
2.1 การส่งเสริม
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน  
 

11. จัดท านโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล ตามพระราชบัญญัติ คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 พร้อม
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบ และเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลัก 
www.nongsaolao.go.th 
12. จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมเผยแพร่
ลงเว็บไซต์หลัก 
www.nongsaolao.go.th  
13. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รายงานให้ผู้บริหารทราบ  พร้อม
เผยแพร่ลงเว็บไซต์หลัก 
www.nongsaolao.go.th  
14. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 6  ร อ บ  6  เ ดื อ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2566  รายงานให้ผู้บรหิาร
ทราบ   พร้ อม เผยแพร่ ล ง เ ว็บไซต์  
www.nongsaolao.go.th 

นิติกร 
ส านักปลัดเทศบาล 

1 ตุลาคม 
2565 – 30 

เมษายน  2566 

-แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้บริหาร และเผยแพร่ลงเว็บไซตห์ลกั  
www.nongsaolao.go.th เพื่อให้
ประชาชนได้รับทราบ 
-รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ให้ผู้บริหารทราบ  พร้อมเผยแพร่ลงเว็บไซต์
หลัก www.nongsaolao.go.th 
-รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ให้ผู้บริหารทราบ  พร้อมเผยแพร่ลงเว็บไซต์
หลัก www.nongsaolao.go.th 
-รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
และการใ ช้จ่ ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 และรอบ 6 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ให้ผู้บริหาร
ทราบ พร้อมเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลัก 
www.nongsaolao.go.th  
 

-ผู้รับบริการรับทราบข้อมูล
ข่าวสารการด าเนินงานของ
หน่วยงานอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปจัจบุัน 
-ผู้รับบริการสามารถมสี่วน
ร่วม/แสดงความคิดเห็นใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานผ่านช่องทางต่างๆ  
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบตั ิ ผู้รบัผดิชอบ ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการด าเนนิงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

2. มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
2.1 การส่งเสริม
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน  
 

15. สรุปรายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 และรอบ 6 
เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ให้
ผู้บริหารทราบ พร้อมเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
www.nongsaolao.go.th 
16 .  ร าย ง านติ ดต ามป ร ะ เ มิ นผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2561-2565 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้
ผู้บริหารและสภาเทศบาลต าบลหนอง
เสาเล้าทราบ และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
www.nongsaolao.go.th  
17. จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 
2566-2570)  พร้ อมประกาศใช้
แผนพัฒนาท้อง ถ่ิน (พ.ศ.  2566 -
2570) และเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลัก 
www.nongsaolao.go.th  
 

นิติกร 
ส านักปลัดเทศบาล 

1 ตุลาคม 
2565 – 30 

เมษายน  2566 

-รายงานติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
ท้อง ถ่ิน พ.ศ. 2561-2565 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้ผู้บริหารและ
รายงานต่อสภาเทศบาลต าบลหนองเสาเล้า
ได้รับทราบ เมื่อสมัยประชุม สมัยสามัญ สมัย
ที่ 4 ประจ าปี พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2565 และเผยแพร่ลงเว็บไซต์
หลัก www.nongsaolao.go.th 
-ประกาศใช้แผนพัฒนาท้อง ถ่ิน (พ.ศ. 
2566-2570) เผยแพร่ลงเว็บไซต์หลัก 
www.nongsaolao.go.th  

-ผู้รับบริการรับทราบข้อมูล
ข่าวสารการด าเนินงานของ
ห น่ ว ย ง านอย่ า ง ถูกต้ อ ง 
ครบถ้วน  
-ผู้รับบริการสามารถมีส่วน
ร่วม/แสดงความคิดเห็นใน
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงาน  
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบตั ิ ผู้รบัผดิชอบ ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการด าเนนิงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

2. มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
2.1 การส่งเสริม
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน  
 

18. จ้างส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บรกิารประชาชนของเทศบาลต าบล
หนองเสาเล้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 พร้อมสรปุผลการส ารวจความพึง
พอใจ รายงานให้ผูบ้รหิารทราบ และ
เผยแพร่ลงเว็บไซตห์ลัก 
www.nongsaolao.go.th  
 

นิติกร 
ส านักปลัดเทศบาล 

1 ตุลาคม 
2565 – 30 

เมษายน  2566 

-รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการประชาชนของเทศบาลต าบลหนอง
เสาเล้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ให้ผู้บริหารทราบ และเผยแพร่ลงเว็บไซต์
หลัก www.nongsaolao.go.th  
 
 

-ผู้รับบริการมีความพงึพอใจ
ในการใหบ้ริการ ร้อยละ 92 
ข้ึนไป   

 
 
 

        
                                        นายประมวล   ศรีอ่าง    

               นิติกรช านาญการ  

        เทศบาลต าบลหนองเสาเล้า    

      


