
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของเทศบาลตำบลหนองเสาเล้า อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 
 
 
 

บุคลากรทุกระดับ            
มีความรู้ 

ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

ที่จำเป็นในการ 
ปฏิบัติงานตามเกณฑ ์

ที่กำหนด 
 

1) โครงการฝกึอบรมหลกัสูตรตามสายงานของ 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ินตามสาย 
งานที่เกี่ยวข้อง ทุกส่วนราชการ 
2) พร้อมรายงานการเข้ารับอบรม 

ร้อยละของบุคลกรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน (ร้อยละ 100) 

22 240,000 1 ต.ค.68 – 30 
ก.ย.69 

การฝกึอบรมตาม
สายงาน 

2) โครงการฝกึอบรม ศึกษาดูงาน เพิ่มประสทิธิภาพ
และประสทิธิผลในการปฏิบัติงานเทศบาลตำบล
หนองเสาเล้า พร้อมรายงานผล 

ร้อยละของพนักงานและ
ผู้บริหาร/สมาชิกสภาที่เข้าร่วม
โครงการ (ร้อยละ 100) 

53 300,000 1 ต.ค.68 – 30 
ก.ย.69 

การฝกึอบรมและ
ศึกษาดูงานนอก

สถานที ่
3) โครงการฝกึอบรมคุณธรรมจริยธรรมและ                                 
ธรรมาภิบาล พร้อมรายงานผล 

ร้อยละของพนักงานและ
ผู้บริหาร/สมาชิกสภาที่เข้าร่วม
โครงการ (ร้อยละ 100) 

53 30,000 1 ต.ค.68 – 30 
ก.ย.69 

การฝกึอบรม 

4) โครงการฝกึอบรมและพฒันาศักยภาพของ
บุคลากรในการปฏิบัติราชการ พร้อมรายงานผล 

ร้อยละของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง (ร้อยละ 100) 

36 50,000 1 ต.ค.68 – 30 
ก.ย.69 

การฝกึอบรม 

5) กิจกรรมทำความสะอาด อาคารสำนักงาน ร้อยละของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง (ร้อยละ 100) 

36 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.68 – 30 
ก.ย.69 

กิจกรรมทำความ
สะอาด 

                                                    รวม 620,000   

 


